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POLITICAS CONTABLES 

Políticas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos específicos adoptados 

por la entidad en la elaboración y presentación de sus estados financieros. 

 

¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS POLÍTICAS CONTABLES? 

Las políticas contables que se construyen al interior de las entidades que adelantan su proceso de 

convergencia, deben elaborarse con el objetivo de orientar a los preparadores y usuarios de la 

información financiera sobre el tratamiento y significado de los hechos económicos que se llevan a los 

estados financieros. Por lo tanto, deben ser redactadas con claridad, así como utilizar una estructura 

que sea genérica. 

Una entidad cambiará una política contable sólo si tal cambio Es requerido por una norma; o Permite 

que los resultados de la información proporcionada por los estados financieros sean más fiable y 

relevante con relación a los efectos de las transacciones, eventos o condiciones sobre la situación 

financiera. 

las políticas contables son todos los procedimientos específicos y/o únicos que son adoptados por la 

organización para preparar, ejecutar y presentar estados financieros y todos aquellos documentos que 

nacen del ciclo contable basadas en los principios éticos y que a su vez proporcione información 

relevante y confiable para todos los usuarios, de igual manera, la organización debe tener en cuenta 

las normas relacionadas que traten de este aspecto al igual que todas las definiciones que se empleen 

deben ser claras y entendibles para todo el personal que manipula las políticas. 

Todas las políticas deben ser coherentes y ser uniformes para poder ser aplicables dentro de la 

organización y si se requieren cambios por requerimiento de la norma estos deben ser contabilizados 

de igual manera, según establezca la misma normatividad realizando los ajustes en cada periodo que 

sea necesario. Todo esto es para saber cuáles son los parámetros con los cuales se elaboraron los 

estados financieros de tal forma que cuando un tercero los lea en que se basó la organización para 

hacer los estados financieros. 

Esto contextualiza el método con el que presentan los estados financieros, estas políticas contables 

nacen de la gerencia y los administradores. Aunque el área contable prepara las políticas contables, es 

la gerencia quien aprueba las mismas. 
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Naturaleza de las políticas contables. Podemos observar que las políticas aunque están diseñadas 

para lograr una mejor desempeño en las PYMES teniendo presente las necesidades especiales de cada 

una y sus principales funciones a desarrollar están deben cumplir con los requerimientos establecidos 

en la norma donde menciona que el al estructurar las políticas contables deben presentar información 

de manera: 

1. Relevante para que los usuarios de las mismas tomen decisiones económicas asertivas. La 

relevancia en la información debe ayudar a los usuarios a realizar pronósticos sobre consecuencias de 

los hechos pasados, presentes y futuros, a confirmar o enmendar errores sobre pronósticos previos. 

La información es relevante cuando ejerce influencia en la toma de decisiones y muestra lo que 

realmente se requiere para tomar dichas decisiones. 

2. Fiable en la presentación de estados financieros. Esto representa que todos los estados financieros 

y la información contable presentada sea trasparente, objetiva y neutral, que no tenga suposiciones, 

sino que esté basada en hechos económicos o transacciones contables reales y sustentadas, para poder 

tomar medidas correctivas o decisiones importantes en la organización. 

La relevancia y la fiabilidad son características de mucha importancia para la información financiera ya 

que están relacionadas entre sí puesto que una característica afecta de manera directa a la otra. Por 

tal motivo siempre se espera que la información contable tenga presente ambas características para 

poder desempeñar una influencia significativa en los usuarios de la información. 

 

Objetivos primordiales de las políticas contables. 

• Poner en práctica lo estableciendo el tratamiento contable y la información revelada 

• Informar acerca de los cambios de políticas, estimaciones y la corrección de errores en las mismas 

• Mostrar uniformidad de la información contable para que pueda ser verificada y comparable. 

• Proveer la información necesaria para la toma de decisiones, asegurando los juicios contables y los 

objetivos financieros 

 

En otras palabras, las políticas contables son todos los principios y bases adoptadas por la organización 

para la presentación de estados financieros y su información contable, para que la realidad económica 

de la organización quede plasmada en la estructura financiera.  
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Por tal motivo estas deben ser claras y uniformes, pues revelaran como la organización interactúa con 

el medio económico, mediante la interpretación de dicha información. Las políticas contables no deben 

ser cambiantes con el tiempo, sino que deben ser constantes con el fin de que estas puedan facilitar 

su comparabilidad al analizar el estado financiero, por eso es recomendable utilizar las mismas políticas 

contables de un periodo a otro y hacer las respectivas notas a los estos financieros pues son guía 

fundamental en la lectura de los mismos. 

 

Importancia de las políticas contables. Las Políticas Contables son todos los criterios y 

lineamientos definitivos para que la administración por medio de la gerencia tenga la plena seguridad 

de que la información registrada y presentada es confiable, efectiva y fiable para la toma de decisiones. 

Las políticas contables sirven para mejorar el desempeño de la organización mediante la calidad y la 

eficiencia de la información financiera. 

Un diseño adecuado de las Políticas Contables en la organización brinda numerosos beneficios tales 

como: 

• Pautas para la elaboración y presentación de la información financiera 

• Tratamientos contables correctos y adecuados 

• Mostrar la situación real y los resultados de las operaciones o hechos económicos 

• Tener eficacia en los procesos contables. 

• Generar cooperación y coordinación entre la administración y el departamento contable. 

• Prevenir futuros fraudes en el registro de las operaciones 

• Tener eficacia en los procesos contables 

• Muestra la forma de actuar y/o revelar transacciones que tengan importancia material 

• Influye en la toma de decisiones de los usuarios. 

• Reconocen, valoran, presentar y revelan información importante en los estados financieros y toda la 

información contable 
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Principios básicos para la estructuración de políticas contables. Para lograr establecer criterios 

razonables en la construcción de una Política Contable es necesario que la administración o la gerencia 

realice un diagnóstico inicial y un previo análisis de todos aquellos factores tanto internos como 

externos, evaluando su importancia o relevancia; 

 

Naturaleza y objeto su social. Se debe tener en cuenta la naturaleza desde el punto de vista jurídico 

ya que puede estar sujeta a regulaciones especiales, además se debe evaluar el objeto principal de las 

actividades desarrolladas. Lo primero que debemos saber es que la organización es un proyecto dotado 

de uno o más objetivos, pero que a su vez se define en función de la producción de bienes o servicios, 

y/o de otra forma responde a la generación de beneficios. Entre los objetivos de la empresa se 

encuentran: 

 

• Brindar un servicio a la comunidad. 

• Generar valor económico. 

• Lograr tener capacidad de auto continuidad 

 

Mientras que la naturaleza de la organización describe el camino por el cual podemos alcanzar la visión 

de la misma, generando un impacto, alcanzando un objetivo. Por naturaleza encontramos que en 

Colombia existen clasificaciones según varios aspectos entre ellos: 

 

• Según actividad económica: podría ser del sector primario, es decir, que genera utilidad de los 

bienes al obtener recursos de la naturaleza. Sector secundario, centrando su actividad productiva en 

la trasformación de bienes en otros similares para uso. Sector terciario, donde se representa por 

servicios y comercio, generalmente actividades de diversa naturaleza. 

• Según forma jurídica: Empresas individuales o sociedades 

• Según el tamaño: Micro empresa, (menos de 10 trabajadores), Pequeña empresa (menos de 50 

trabajadores), Mediana empresa (entre 50 y 250 trabajadores) y Gran empresa (si cuenta con más de 

250 trabajadores) 

• Según su ámbito de operación: Empresas locales, Regionales, Nacionales o Multinacionales. 

• Según la composición del capital: Privada (particulares), Publica (Estado), Mixta (compartida 

entre particulares y el Estado) 
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Cuando se realicen las políticas contables de una organización, se debe disponer de tiempo para realizar 

un estudio minucioso de la entidad, de sus procesos, de cómo se manejaba bajo norma local y como 

se puede manejar bajo la norma adoptada. Es importante involucrar a todo el personal de la 

organización y contar con el apoyo constante de la administración, de la gerencia y de cada 

departamento que conforme la misma porque todos son conocedores de información importante, útil 

para la adopción y aseguramiento adecuado de la convergencia. No es un proceso fácil, pero traerá 

muchos beneficios a su organización ya que empezará a abrir las puertas a mercados internacionales, 

dando el primer paso para despegar a la tan mencionada globalización. Siempre que se trabaje debe 

ser comprometido y con conciencia de cumplir con los más altos estándares para que los estados 

financieros sean íntegros, comparables y brinden la información necesaria para la acertada toma de 

decisión. 
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TALLER POLITICAS CONTABLES 

 

1. ¿Políticas contables de una empresa, ventajas y desventajas que presentan? 

2. ¿Por qué en un entorno de comunidad educativa es positivo implementar una norma? 

3. Sera conveniente crear un reglamento dentro una pequeña empresa para tener unas normas 

claras acerca del respeto, convivencia, interacción, etc. entre los miembros? 

4. ¿Que son políticas contables? 

5. ¿Cómo se hacen las políticas contables? 

6. ¿Quién aprueba las políticas contables? 

7. ¿Son necesarias las políticas contables para el desarrollo de una Empresa? 

8. ¿Quién avala el cumplimiento de las políticas contables? 

 

 

 

 

 

 


